FACILITATION ET TRANSFORMATION

GEIING LOST

Oser l'inattendu

Retrouver de la clarté stratégique en s'inspirant de |'énergie vivante des écosystemes
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Pierre Tallaron — Coach, facilitateur de transformation
Directeur artistique / Pédagogue / Instructeur certifié Systema Vasiliev /
Ecothérapeute et Art-thérapeute certifié /

Coaching professionnel — Coaching de vie — Créativité — Corps &
Nature

Formé aux arts de la sceéne, a la philosophie et aux pratiques corporelles, j’accompagne depuis plus
de 20 ans des individus et des collectifs dans leurs processus de transformation.

“La ou I’on s’épuise dans un systeme,
le vivant invente des formes ajustées, fertiles et durables.”

Vision et Ecoute

Face a la fatigue des équipes dans des systémes en mutation
rapide, dirigeants et équipes sont souvent pris dans la tension entre urgence et
complexité.

Getting Lost - oser Iinattendu propose retrouver de la clarté et de la vitalité en s’inspirant
des dynamiques du vivant.

Avoir le vivant comme modele, c’est apprendre a coopérer comme un écosystéme :

* Diversité et interdépendance
*  Ecoute et ajustement
* Plasticité et réegénération

C’est cette intelligence organique qui guide mon approche : remettre du vivant, de la
souplesse et de l'attention dans les systemes humains en s’inspirant des dynamiques du
vivant..

GETTING LOST, Oser I'inattendu.

« Se perdre n’est jamais une erreur.
C’est une porte.
C’est une chance d’explorer ce qui, en nous, attendait d’étre rencontreé.
Oser l'inattendu, c’est s’offrir la possibilité du renouveau ».

Les écosystémes naturels nous livre cette lecon essentielle : transformation vient de la diversité,
de I’interdépendance et de I’écoute des milieux.

S’inspirer du vivant, c’est remettre en mouvement notre maniere de créer : plus souple, plus
poreuse, plus fertile.
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Accompagnements
pour les professionnels et entreprises

Leadership & Posture managériale

Développer une présence lucide et stable face a la complexité.
— Explorer le lien entre respiration, posture et qualité d’écoute
— Transformer le stress en ressource d’ancrage

— Retrouver une direction claire, incarnée et inspirante

Cohésion d’équipe & Dynamique collective

(Re)tisser des liens de confiance et d’intelligence partagée.
— Sortir des automatismes relationnels

— Renforcer la coopération authentique

— Apprendre a réguler I’énergie collective

Créativité & Vision stratégique

Faire émerger des solutions vivantes et adaptées.
— Stimuler I’imagination et 1’agilité collective
— Revisiter les cadres de décision

— Retrouver du plaisir a travailler ensemble

Prévention de I’épuisement professionnel

Savoir s arréter, écouter, restaurer les équilibres.
— Comprendre les signaux du corps et du collectif
— Retrouver un rythme durable

— Régénérer 1’énergie et la motivation

< GETTING LOST propose de:

v Sortir des automatismes relationnels et décisionnels
v/ Stimuler des dynamiques de coopération authentiques
v’ Renouer avec une forme de lucidité et d’engagement ancrée dans la réalité
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GETTING LOST, OSER L'INATTENDU

est un outil de perspective pour remettre du vivant
dans les manieres de diriger, de coopérer et d’innover.

@ Lors d’un atelier sur la posture managériale, un dirigeant réalise que sa facon de respirer et
de se tenir influence directement la qualité d’écoute de son équipe.

@ En pleine nature, une équipe redécouvre la richesse de ’environnement vivant, de 1’attention
partagée, et repart avec des outils simples pour gérer les tensions et réguler 1’énergie collective.

@ Lors d’un séminaire immersif, des pratiques de mouvement, d’écoute et de perception
sensorielle permettent a un groupe projet de retrouver de la créativité 1a ot régnait la fatigue et le

Résultats observés

v/ Une meilleure stabilité émotionnelle face au stress et a I’incertitude
v/ Une communication plus fluide, fondée sur I’écoute et la confiance
v/ Une cohésion d’équipe vivante, capable de s’ajuster avec souplesse

v/ Un regain de créativité, de clarté stratégique et de plaisir a travailler ensemble

Formats

Un accompagnement sur mesure, selon vos besoins :
*  Coaching individuel (présentiel ou distanciel)
e Ateliers collectifs (2 journée a 2 jours)
. Séminaires et stages immersifs en nature (1 a 3 jours)
. Formations en entreprise (leadership, créativité, cohésion)

Chaque expérience combine intelligence corporelle, écoute sensible et approche systémique.

@ Envie d’en savoir plus ?
Contactez-moi pour construire ensemble une expérience adaptée a vos enjeux.
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